
 

 

 

Workshop /Ausbildungsreihe 

 

Ausbildung zum Outplacement- und Karriereberater – sechstägige 

Qualifizierungsreihe mit Zertifikat für in- und externe Berater 

 

Beschreibung  Im Zuge der wirtschaftlichen Entwicklungen gewinnen das professionelle 

Outplacement und die Karriereberatung immer weiter an Bedeutung. Planen 

Sie Ihre eigene berufliche Weiterentwicklung! Schaffen Sie die 

Voraussetzungen für Ihren erfolgreichen Einsatz als Outplacement- und 

Karriereberater. 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich kurzfristig und sehr praxis-orientiert für 

die erfolgreiche Begleitung von Menschen in einen neuen Arbeitsplatz fit zu 

machen.  Parallel arbeiten Sie an Ihrer eigenen Berufs- und Karriereplanung 

und werden dabei beraten.  

Nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung erhalten Sie ein werthaltiges 

Zertifikat als „Outplacementberater/-in“. Damit sind Sie in der Lage, als Out-

placement- oder Karriereberater/-in bei entsprechend spezialisierten Unter-

nehmensberatungen, für Transfergesellschaften oder freiberuflich in der Ein-

zelberatung zu arbeiten oder auch intern die von Ihnen betreuten Mitarbeiter 

und Führungskräfte gezielter und fundierter bei ihrer weiteren Karriereplanung 

zu beraten. 

 

Zielgruppe   Personen mit Erfahrung in den Bereichen Personalauswahl und 

Entwicklungsberatung sowie mit der Bereitschaft, sich selbstreflektierend für 

das Berufsfeld des Beraters (weiter) zu qualifizieren  

 

Inhalte   -     Mögliche Arbeitsfelder für Outplacementberater 

- Individuelle Standortbestimmung und Zielklärung der Teilnehmer 

- Beratung von Unternehmen im Bereich Trennungsmanagement 

- Detaillierte Betrachtung der Phasen des individuellen Beratungsprozesses 

bei der Outplacementberatung 

- Kennen lernen verschiedener Methoden und Instrumente zur Unterstüt-

zung des Beratungsprozesses in den verschiedenen Phasen 

- Recherchewege bei der Outplacementberatung 

- Arbeitsrechtliche Aspekte im Rahmen der Outplacementberatung 

- Individuelle Beratung eines jeden Teilnehmers durch die Seminarleitung 

und auf Wunsch im Rahmen der kollegialen Beratung durch die anderen 

Teilnehmer 

 

 

Methodik  Fachinput, Diskussion, Übungen, Reflexion 

 

Teilnehmerzahl  Max. 5 

 

Dauer  6 Tage  

 

 

Preis  2.950,- € inkl. MwSt. inkl. einem sehr umfangreichen Hand Out mit vielen 

Mustern und Vorlagen und einem werthaltigen Zertifikat 


